SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL /
AGENCIA INTERAMERICANA PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO

Segun lo establece el articulo 98 de la Carta de la Organizacion, la Secretaria
Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) es la instancia responsable de los
programas, proyectos y actividades de cooperacion ante el Consejo Interamericano
para el Desarrollo Integral (CIDI). La Agencia Interamericana para la Cooperacion
y el Desarrollo (AICD) es un 6rgano subsidiario del CIDI, que es quien determina
las politicas y orientaciones de la AICD en sus Reuniones Ordinarias
Extraordinarias y las Reuniones Sectoriales a nivel ministerial o equivalente en las
areas de su competencia. La AICD fue establecida por la Asamblea General en
junio de 1999 e inici6 sus labores en enero de 2000. Su finalidad es promover,
coordinar, gestionar y facilitar la planificacion y ejecucion de programas,
proyectos y actividades de cooperacion solidaria en la OEA, acorde al Plan
Estratégico de Cooperacion Solidaria.

Durante el afio 2002, la AICD continué con sus constantes esfuerzos para estar mejor dotada de
capacidades, que le permitan implementar proyectos de desarrollo de alta calidad para satisfacer las
necesidades vitales de desarrollo de los Estados miembros. Y para que estos paises tengan la posibilidad
de atraer financiamiento externo, asi como para que sean mas eficientes y efectivos en la gestion de sus
recursos, en apoyo a los esfuerzos de desarrollo en la region.

El principal impulso de este periodo esta representado por las siguientes acciones: la exitosa etapa inicial
del Portal Educativo de las Américas, desde donde se ofrecieron oportunidades de aprendizaje a distancia
para las zonas rurales mas pobres y desatendidas del Hemisferio; la expansion del programa de Becas y
Capacitacion, a través de la cual se logro un incremente de 1176 becas en 2001 a 3721 becas en 2002; la
consolidacion de la metodologia del Programa de Mejores Practicas Gubernamentales, que tiene como
proposito incentivar la cooperacion multilateral entre los gobiernos de la region; y el fortalecimiento del
Fondo Especial Multilateral del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (FEMCIDI), que se
transformara en un punto focal para la integracion sustancial de las operaciones de la AICD y para la
implementacion de los mandatos politicos adoptados en la reuniones de Ministros o Altas Autoridades de
las areas sectoriales del CIDI.

Es importante destacar los esfuerzos por convertir al FEMCIDI en un mejor fondo de donaciones para el
desarrollo, con un efecto realmente multiplicador para la region. Asimismo, la preocupacion tan
importante sobre el significado real del CIDI como Consejo de Desarrollo de la OEA, con el mandato de
concentrarse en el desarrollo integral y en la cooperacidon solidaria. Si bien el Plan Estratégico de
Cooperacion para el Desarrollo enumera ocho areas en que se pueden emprender actividades, instruye a la
AICD para que integre su enfoque. La Agencia también debe integrar sus diversos instrumentos, el Fondo
de donaciones para el desarrollo, sus recursos para becas y capacitacion y su esfuerzo por acelerar la
réplica de las practicas dptimas. Al brindar mayor énfasis a las donaciones para el desarrollo y no a los
préstamos, el FEMCIDI resulta ser el instrumento 16gico para alcanzar esta integracion.

Desde su creacion, la AICD ha adoptado una serie de medidas para fortalecer al FEMCIDI como fondo
efectivo de desarrollo. En 2001, fueron adoptadas medidas para permitirle un financiamiento multianual
basado en objetivos de desarrollo (en lugar de limitarse a proyectos de un afio). A comienzos de 2002, la
Junta aprobo la segregacion de una porcion del fondo de reserva para evaluacion de proyectos, esencial
para obtener la credibilidad de las fuentes de financiamiento. Si bien estas medidas fortalecen
sustancialmente al FEMCIDI como fondo de desarrollo, es necesario tomar medidas para reducir el gran
numero de proyectos que los Estados miembros presentan al Fondo y, asimismo, modificar los criterios
para que se puedan atender de mejor forma las necesidades de desarrollo prioritarias del Hemisferio.



En mayo y junio de 2002, se realizaron dos reuniones de planeacion regional en el Caribe y en
Centroamérica para deliberar en torno al concepto de fijar prioridades regionales multianuales, en las que
se pudieran usar mas efectivamente los recursos de donaciones del FEMCIDI para la cooperacion
intrarregional, el fomento de una cooperacion mas efectiva y una funcién de fondo semilla, a efectos de
usar al FEMCIDI para atraer cofinanciamiento. Las dos reuniones fueron celebradas conjuntamente con
los bancos de desarrollo subregionales, el Banco de Desarrollo del Caribe y el Banco Centroamericano
para la Integracion Econdomica. Ambas contaron con la cooperacion de organismos de integracion
subregionales, la Comunidad Caribena (CARICOM), la Secretaria de la Organizacion de los Estados
Caribefios del Este (OECS) y el Sistema de la Integracion Centroamericana (SICA).

Estos cambios tendran importantes beneficios colaterales para la direccion de la AICD y su funcién en la
OEA. El personal de la Agencia podra concentrarse en unos pocos campos importantes y acumular la
idoneidad pertinente para ayudar a los paises a mejorar los proyectos, colaborar sobre una base
multinacional y aplicar las practicas dptimas relevantes que tuvieron éxito en otras regiones. El sistema
actual requiere que el escaso personal analice proyectos en una variedad tan amplia de campos que no
puede desarrollar una experiencia basica y aprovechar su presencia en Washington, cercana al Banco
Mundial y al BID, para brindar la asistencia profesional necesaria a los paises. También servira como
fuerza integradora para usar la idoneidad de las Unidades sustantivas de la OEA en forma mas
significativa.

La AICD esta actuando con cautela y prudencia con los paises en el analisis de los mejores mecanismos
para que este enfoque tenga utilidad para ellos. La Secretaria es optimista en cuanto a que ese criterio sera
afinado por los Estados miembros en los proximos meses y lograra alcanzar nuevos enfoques para
presentar a la Junta Directiva durante el afio préximo, en su empefio por permitir que la OEA evolucione
hacia un instrumento mas util para enfrentar los desafios constantes que le plantea el desarrollo.

A fin de impulsar la habilitacién del CIDI y de la AICD, a efectos de que sirvan como facilitadores de una
mayor cooperacion entre los organismos de desarrollo del Hemisferio, se concluyd e implementd un
sistema de sitios restringidos que une a la Junta Directiva con los organismos de desarrollo de cada uno de
los Estados miembros.

En su otra esfera de responsabilidad, relacionada con la politica de desarrollo, la AICD sigue actuando
con las unidades independientes de la OEA en torno a sus compromisos conjuntos de brindar servicios a
las reuniones ministeriales comprendidas en la égida del CIDI. De forma especial, particip6d activamente
en la preparacion y desarrollo de la reunion Ordinaria del CIDI y de la Reunion de Ministros y altas
Autoridades de Cultura. Asimismo, la Agencia ha participado decididamente en el estudio y la
recomendacion de nuevos enfoques para atender las tremendas presiones que sufren los paises miembros,
particularmente en relacion con el seguimiento de la Conferencia de Monterrey sobre Financiamiento
para el Desarrollo. En esta tarea, la AICD ha desarrollado tareas especiales para obtener la participacion
de otras organizaciones interamericanas importantes, como el BID y la CEPAL, asi como también, la
sociedad civil y el sector privado. En base a estos esfuerzos conjuntos, somos optimistas en cuanto a que
la Comision Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) seran receptivos a nuestras invitaciones a participar mas activamente en las reuniones
del CIDI, para ayudar a formular recomendaciones conjuntas dentro del contexto de la OEA/AICD.

En relacion con los temas administrativo-contables, se informa que las observaciones de los auditores
externos estan en vias de ser corregidas. Se concluyo la labor respecto de la primera recomendacion de
integrar los fondos fiduciarios gestionados por la AICD en los paises en cuentas en délares, con un tnico
proceso de consolidacion financiera con base en Washington, en el contexto del sistema de gestion
financiera Oracle de la OEA. La segunda recomendacion que se relaciona con los informes sobre la
gestion del Fondo para las Américas también ha sido corregida. No obstante, el reducido personal



responsable de la gestion financiera de la AICD mantiene la preocupacion de que se vuelvan a producir
fallas por una serie de razones que poco tienen que ver con la sustancia de la gestion financiera. Por esa
razon, la Agencia estd negociando un acuerdo mas amplio con la Secretaria General para administrar
todas sus transacciones financieras en el sistema Oracle de la Secretaria.

COOPERACION TECNICA

A. Fondo Especial Multilaterial del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral
(FEMCIDI)

e FEMCIDI 2002

El ciclo de programacion FEMCIDI 2002 recibi6 232 perfiles de proyectos. Al 31 de mayo, fecha limite
para que los Estados miembros efectiien sus contribuciones y sefialen la distribucion entre las cuentas, el
total de ofrecimientos al FEMCIDI 2002 fue de US $8,228,916.61. Como en afios anteriores, el nimero
de proyectos presentados y el monto de recursos solicitados fue mucho mayor que los recursos ofrecidos,
por lo que hubo necesidad de excluir proyectos no solo por su falta de calidad técnica sino también por
falta de recursos.

Los perfiles de proyectos que cumplieron con los requisitos de seleccion establecidos fueron remitidos a
los miembros de las Comisiones Especializadas No Permanentes - CENPES 2001 y a las Unidades y
Oficinas Especializadas de la SG/OEA, con la solicitud de que proporcionasen su opinion técnica sobre
los perfiles. Tomando en consideracion las opiniones técnicas recibidas, asi como el nivel de
ofrecimientos en cada cuenta sectorial, la Secretaria Ejecutiva identifico los perfiles de proyectos que de
acuerdo a sus méritos técnicos considerd que podian contribuir mejor a satisfacer las necesidades de
desarrollo de los Estados miembros. En consecuencia, 114 proyectos presentados por 32 paises fueron
incluidos en la Propuesta Preliminar de Programacion, la cual fue enviada a las Misiones Permanentes el
13 de junio de 2002, la cual fue analizada por la VI Reunién de las CENPES, recibiendo noventa y dos
(92) proyectos una recomendacion favorable.

La Junta Directiva de la AICD, en su Undécima Reunion celebrada el 15 de octubre de 2002, aprobé la
Programacion de Actividades de Cooperacion Solidaria FEMCIDI 2002. Dicha Programacion incluye los
92 proyectos recomendados por las CENPES, mas un proyecto adicional cuya incorporacion fue aprobada
por la Junta Directiva. El monto total aprobado para la ejecucion de los proyectos fue de US $6,549,094,
distribuido de la siguiente manera:

CUENTA SECTORIAL NO. DE PROYECTOS MONTO APROBADO (USS)
Comercio 8 695,000
Desarrollo Social 18 848,712
Educacion 23 1,631,565
Cultura 5 153,518
Ciencia y Tecnologia 21 1,598, 245
Democracia 5 412,373
Turismo 4 438,316
Medio Ambiente 9 771,365
TOTAL 93 6,549,094




¢ Ejecucion FEMCIDI 2001

En los primeros meses del afio se inici6 la ejecucion de los proyectos recomendados por las CENPES, en
su reunion de octubre del 2001 y aprobados por la Junta Directiva de la AICD (JD/AICD) el 1° de
noviembre de 2001, por un monto de US $1,147,849. De los 89 proyectos aprobados, 48 son regionales y
41 son nacionales. A continuacion se presenta la distribucion de dichos proyectos por cuenta sectorial:

CUENTA SECTORIAL NO. DE PROYECTOS | MONTO APROBADO (US$)
Comercio 5 490,352
Desarrollo Social 20 1,250,301
Educacion 22 1,961,412
Cultura 2 103,000
Ciencia y Tecnologia 21 1,656,841
Democracia 6 484,524
Turismo 6 485,000
Medio Ambiente 7 716,419
TOTAL 89 7,147,849

Para fin de octubre se habian desembolsado US $5,048,466.50 para 84 proyectos, que ejecutaran sus
actividades una vez recibidos los Acuerdos de Ejecucion o Memoranda de Entendimiento firmados y los
correspondientes planes de ejecucion debidamente completados. La Junta Directiva de la AICD aprobo,
para 36 de estos proyectos, la extension del plazo limite de ejecucion hasta el 31 de marzo de 2003,
mientras que para 25 proyectos la extension fue otorgada hasta el 30 de junio de 2003.

B. Nuevos Mecanismos de Cooperacion (Mejores Practicas)

El Plan de Accion de la AICD precis6 como objetivo para la Agencia, el perfeccionamiento de nuevos
mecanismos para el desarrollo de programas, basado en la aplicacion de mejores practicas existentes en
los paises de las Américas y otras regiones del mundo. Los nuevos mecanismos también deben facilitar la
participacion del sector privado y la sociedad civil en las iniciativas de cooperacion técnica y capacitacion
interamericanas.

Los programas que se han desarrollado intentan alcanzar los siguientes propositos: apoyar a los gobiernos
en la identificacion de oportunidades de accion, lecciones aprendidas y mejores practicas en Compras
Gubernamentales, Gobierno Electronico y Desarrollo Municipal; el desarrollo de programas de
cooperacion técnica y capacitacion con las instituciones de mejores practicas; la preparacion de proyectos
de aplicacion de las mejores practicas; y la biisqueda de co-financiamiento para fortalecer las capacidades
institucionales y para preparar proyectos de aplicacion de las mejores practicas, trabajando junto a
instituciones del sector publico y privado.

e Programa de Compras Gubernamentales

El Programa de Compras Gubernamentales tiene por objeto apoyar los esfuerzos de los gobiernos del
Hemisferio dirigidos a: aumentar la eficacia, eficiencia y transparencia de las operaciones de compras
gubernamentales como parte de los esfuerzos de los Estados miembros para reducir la corrupcion,
fortalecer la gobernabilidad democratica y fomentar el crecimiento econémico y el desarrollo; fomentar y
facilitar la participacion de la pequefia empresa en las compras del sector publico y en otras formas de
comercio electronico, con miras a aumentar el empleo y reducir la pobreza y fortalecer los gobiernos
provinciales y municipales para prestar un mejor servicio a las comunidades locales y facilitar el
desarrollo de las empresas.



e Programa de Gobierno Electronico

El Programa de Gobierno Electrénico de la AICD-OEA tiene por objeto servir de catalizador de
iniciativas de gobierno electronico en América Latina y el Caribe, asi como brindar a los gobiernos de
esta region un apoyo integral en cada una de las etapas del proceso de implementacion del gobierno
electronico. La aplicacion de mejores practicas en el desarrollo del gobierno electronico es un enfoque
innovador, dirigido tanto a acelerar el proceso de modernizacion mediante el uso eficiente de los
limitados recursos publicos, como a mitigar los riesgos inherentes a incorporar un componente
tecnologico en proyectos desarrollados a partir de cero, mediante el uso de soluciones comprobadas
transferidas con el apoyo de los gobiernos que las han desarrollado.

Situando al gobierno usuario como protagonista, la AICD-OEA ha desarrollado una metodologia propia
de identificacion, documentacion y transferencia de las mejores practicas fundamentada en la cooperacion
y el trabajo en equipo con las instituciones involucradas. En consulta con los potenciales usuarios, el
Programa de Gobierno Electronico de la AICD esta concentrando sus esfuerzos iniciales en las siguientes
areas: compras gubernamentales por medios electronicos, impuestos, licencias, permisos, registros y
acceso a servicios que dan a apoyo al desarrollo de la pequefia empresa.

e Programa de Desarrollo Municipal

El objetivo del Programa es brindar asistencia técnica y capacitacion a los gobiernos locales (municipios)
de los Estados miembros, a fin de incrementar su capacidad administrativa y técnica para la prestacion de
servicios. Ello se lograra a través de la aplicacion de las mejores practicas municipales existentes en la
region. La formulaciéon de esta iniciativa estd respaldada con una donacion de la Mision de Estados
Unidos ante la OEA y un aporte de la Corporacion Andina de Fomento (CAF).

El programa que se viene implementando tiene el propdsito de apoyar a los gobiernos locales en la
identificacion de oportunidades para la accion, lecciones aprendidas y mejores practicas en las areas de:
modernizacién de los sistemas de catastro; gobierno electronico aplicado a la gestion municipal; gestion
de los servicios de agua y saneamiento; desarrollo de programas de cooperacion técnica y capacitacion
con instituciones de mejores practicas; desarrollo de proyectos de aplicacion de las mejores practicas,
seleccionadas por los gobiernos locales; y apoyo para la obtencion de co-financiamiento con donaciones y
préstamos para preparar ¢ implementar proyectos trabajando con instituciones publicas y privadas.

e Programa de Salud y Seguridad Ocupacionales

A fin de apoyar los esfuerzos de los Estados miembros de la OEA por promover instituciones
democraticas, mejorar la gobernabilidad, fomentar un crecimiento equitativo y contribuir a la reduccion
de la pobreza y la desigualdad, la AICD esta desarrollando un programa encaminado a asistir a los
Ministerios de Trabajo de la regidn en su tarea de modernizar e incrementar la eficiencia de los servicios
que prestan a los trabajadores. Este programa también procurara promover una mayor conciencia en los
dirigentes de empresa acerca de la necesidad de observar los principios de responsabilidad social
empresarial en sus practicas comerciales, fundamentalmente a través de un programa regional planificado,
elaborado conjuntamente con Foro Empresa y Business for Social Responsibility (BSR).

Aunque el programa de salud y seguridad ocupacionales estd en una etapa relativamente preliminar, se
avanzo sustancialmente en la formulacion del programa, la iniciacién y la consolidacion de contactos en
la sede de la OEA/AICD. En particular, la AICD actia intensamente con Foro EMPRESA y Business for
Social Responsibility (BSR) para la finalizaciéon de un programa de responsabilidad social empresarial,
especificamente relacionado con la salud y seguridad ocupacionales, focalizado en las pequenas y



medianas empresas de América Latina y el Caribe. Asimismo, se avanzé con Chile como proveedor de
practicas optimas en salud y seguridad ocupacionales.

DESARROLLO DEL POTENCIAL HUMANO
A. Programa de Becas

En cumplimiento de su mandato y de acuerdo con las areas prioritarias identificadas en el Plan
Estratégico de Cooperacion Solidaria, se ejecutaron las reglas y procedimientos requeridos para conceder
y administrar los cursos de corta duracion de formacidon profesional, asi como los estudios de grado y
post-grado. Adicionalmente, el Programa de Becas empezé a ofrecer becas electronicas (e-becas) como
una alternativa de bajo costo para expandir las oportunidades de aprendizaje, especialmente en los lugares
remotos del continente, facilitando la posibilidad para que los estudiantes puedan participar en estudios
sin tener que ausentarse de su pais. Asimismo, en cumplimiento de su mandato, se agilizé el proceso de
administracion de becas con el objetivo de incrementar las oportunidades de estudio. El detalle de las
becas otorgadas durante el afio 2002 figura como Anexo F del presente Informe.

e Programa Regular de Aprendizaje (PRA)

Las becas otorgadas en el marco del PRA abarcaron estudios para graduados (maestria y doctorado) e
investigacién en universidades de la regién. Durante 2002, se administraron las ampliaciones de 108
becas inicialmente otorgadas en 2001 y ampliadas un afio mas. En el ciclo de becas de 2002, se otorgaron
185 nuevas becas. Con el otorgamiento de becas, se intentd alcanzar una distribucion y focalizacion
geografica seglin las areas prioritarias del Plan Estratégico de Desarrollo Integral del CIDI. El costo
aproximado de las becas y extensiones del PRA 2002 fue de US$5.13 millones. La mayoria de los
becarios estudiaron en los Estados Unidos (47.5%), con un nimero sustancial en Chile (9.8%), México
(9.4%), Canada (8.8%) y Costa Rica (6.7%).

e Programa Especial de Becas para el Caribe (SPECAF)

El proposito de este programa es otorgar becas para estudios universitarios en areas de desarrollo
prioritarias para la region, teniendo en cuenta los campos que inciden en el desarrollo integral y
sostenible. Dentro del programa se activaron 29 nuevas becas para el ciclo 2002 y se otorgaron 24
extensiones de 2001. El costo aproximado de los nuevos otorgamientos y extensiones por un afio escolar
fue de US$ 813,500.

e Cursos de desarrollo profesional

Los cursos de capacitacion especializada a corto plazo son respaldados por los Estados miembros, los
observadores permanentes y las unidades especializadas de la SG/OEA. Especificamente, son de tres
tipos:

El Programa de Cooperacion Horizontal para Becas de Capacitacion (CHBA) otorga capacitacion
profesional a corto plazo, mediante cursos organizados por instituciones de los Estados miembros. Dentro
de este programa se ofrecieron 411 becas para 32 cursos, asi como 831 e-becas para 10 cursos en linea.
Para estos cursos la OEA provee apoyo logistico y administrativo, asi como el costo del viaje
internacional.

El Programa de Capacitacion Especial (PEC) otorga capacitacion profesional a largo plazo mediante
cursos organizados por instituciones de los observadores permanentes. En 2002 Corea y Espafa



ofrecieron 64 becas para 7 cursos presenciales y 84 e-becas para 3 cursos en linea. En este tipo de cursos
la OEA provee apoyo logistico y administrativo, asi como el costo del viaje internacional.

Los Cursos para Estudios Especializados en Areas Técnicas (CEAT) se centran en varias areas
profesionales designadas por las unidades técnicas de la OEA. Fueron otorgadas 36 becas para participar
en el Curso de Derecho Internacional de Rio de Janeiro. Ademas, se otorgaron 192 e-becas en distintos
Ccursos.

e Programa de Becas OEA/Consorcio de Universidades

Este programa esta dirigido a establecer un amplio consorcio de universidades, a fin de que participen en
el co-financiamiento de becas y programas de capacitacion. Esto multiplicara el efecto de los limitados
recursos de la OEA al compartir los costos de las becas con las universidades participantes y otros centros
educacionales. La AICD firmoé 26 acuerdos con centros de educacion superior en 8 Estados miembros y
se esta finalizando el proceso de firma con otros centros y universidades del continente.

La AICD lleg6 a un acuerdo con LASPAU para que provea apoyo técnico en la administracion de becas
individuales que provee la OEA, a través del programa de becas. LASPAU buscara co-financiamiento
para 50 nuevas becas con el objeto de expandir y proveer mayores oportunidades de estudios.

e Mecanismo de Colocacion de Becarios por parte de la OEA

Se puso en funcionamiento un mecanismo que maximizara los beneficios resultantes de los acuerdos de
co-financiamiento que se han establecido con las instituciones que forman parte del Consorcio de
Universidades. A través de esta nueva modalidad, los estudiantes solicitaran a la OEA una beca y si
fueran elegidos la AICD, los colocara en una de las universidades que participan en el Consorcio. En el
2002, 31 nuevas becas fueron otorgadas utilizando esta modalidad. Adicionalmente, se otorgaron 20
becas a través de la Iniciativa de Ecologia OEA/Fulbright.

e Programa de becas corporativas de la OEA

Los Estados miembros de la OEA han pedido desde hace tiempo a la Secretaria General que incremente
sus esfuerzos por movilizar recursos externos para becas y capacitacion. Respondiendo al pedido de los
jefes de Estado y de Gobierno de la region en las sucesivas Cumbres de las Américas, con respecto a la
aceleracion del desarrollo y la creacion de condiciones para la erradicacion de la pobreza, la AICD
procura ampliar las oportunidades de desarrollo humano de que disponen los ciudadanos del continente.
Con ese fin, se estd preparando el Programa empresarial de becas, a efectos de multiplicar las
oportunidades de aprendizaje disponibles para estudiantes aventajados. Este programa se basara en la
cooperacion con el sector privado, permitiendo que las empresas desempefien un papel vital en el
mejoramiento de la capacidad técnica y las condiciones econéomicas de sus comunidades. Mediante su
participacion en este programa, la comunidad empresarial permitira que los jovenes contribuyan
productivamente en su sociedad, demostrando asi su compromiso con la responsabilidad social de las
empresas.

e Fondo Leo S. Rowe

El Fondo Panamericano Leo S. Rowe provee préstamos sin intereses a estudiantes elegibles de América
Latina y el Caribe para cursos de grado, posgrado y desarrollo profesional en los Estados Unidos. El
Fondo también provee préstamos a los funcionarios de la OEA y sus dependientes. Durante el afio 2002 el
Comité del Fondo proporciond 103 préstamos para estudiantes por la cantidad de $659,710 y 37
préstamos para funcionarios de la OEA por $268,672.



De acuerdo a los estatutos del Fondo, el mismo es administrado por un Comité del Consejo Permanente.
Se han iniciado esfuerzos para incrementar la eficiencia en la administracion y accesibilidad a los
préstamos por parte de los estudiantes elegibles. El Fondo Rowe ha considerado y trabajado con
solicitantes que no han podido presentar la tradicional forma de garantia y que han presentado
instituciones de sus paises como garantes del préstamo. En la operacion mas grande de esta indole, la
Secretaria General firmé un acuerdo con la Fundacion para la Ciencia y la Tecnologia (FUNDACYT) de
Ecuador y LASPAU, a través del cual, 18 estudiantes de Ecuador que vinieron a estudiar a Estados
Unidos pudieron recibir préstamos del Fondo Rowe.

. Co-financiamiento interagencial para oportunidades y préstamos educativos

Se estan disefiando nuevas modalidades para colaborar con agencias involucradas en el otorgamiento y
financiamiento de becas. Esto incluye el co-financiamiento de becas con universidades y el desarrollo de
programas de préstamo como una forma suplementaria para ayudar a los solicitantes que no han obtenido
becas. Actualmente, la AICD ha firmado un acuerdo con la Asociacion Panamericana de Instituciones de
Crédito Educativo (APICE) para co-financiar o actuar como garantes reciprocos de préstamos. Con este
programa, el Fondo Rowe podra proveer préstamos para estudios de grado y posgrado. Este acuerdo dara
mayores oportunidades a los estudiantes calificados que no han sido beneficiados con becas, dado el
limitado nimero de las mismas o a aquellos que han recibido becas parciales.

B. Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
e El Portal Educativo de las Américas

Durante el afio 2002, las actividades del Portal Educativo de las Américas (www.educoea.org) se
enfocaron en expandir los servicios actualmente ofrecidos como asi también, incrementar alianzas
estratégicas con el sector publico y privado. En funcion de ello y para conmemorar su primer aniversario,
se lanzé un nuevo disefio del Portal en los cuatro idiomas, que incluyo la incorporacion de nuevas
herramientas para la formaciéon de los recursos humanos. Cabe destacar que desde su lanzamiento en
septiembre de 2001, el Portal ha recibido mas de 30 millones de accesos distribuidos en mas de 120
paises del mundo.

Ademas de una base de datos extensa, que proporciona acceso a mas de 4.500 cursos de educacion a
distancia ofrecidos por mas de 1.500 universidades acreditadas en todas las disciplinas académicas, el
Portal ofrece informacion sobre oportunidades de becas, bibliotecas digitales, comunidades de
conocimiento, foros, chats, noticias sobre eventos y otros enlaces de interés.

Durante el periodo que comprende este informe, se complet6 la fase de disefio y programacion del Aula
Virtual, un ambiente virtual en linea de facil acceso, que pretende favorecer la capacitacion de
educadores, funcionarios de gobierno y el sector privado en las areas prioritarias del Plan Estratégico
2002-2005. El Aula Virtual se lanzara en el primer semestre del 2003 con los siguientes cursos: “Calidad
de la Educacion Basica” (version castellano, portugués e inglés), “Teachers as Counselors”, “Educacion y
Nutricion” y “Estrategias de Ensefianza de las Matematicas”. Se aspira capacitar mas de 6.000 personas
en su primer afio de funcionamiento.

Ademas, se concretaron acuerdos con mas de 30 universidades e instituciones de la region, incluyendo la
Organizacion Universitaria Interamericana (Canadd), UNESCO (Brasil), Universidad Nacional de
Quilmes (Argentina) y la Provincia de Tierra del Fuego (Argentina), para colaborar en iniciativas
socioeconomicas y culturales que promuevan el acceso al conocimiento a través de modalidades de
ensefianza y aprendizaje a distancia.
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e Instituto de Estudios Avanzados para las Américas

A través de una alianza estratégica con la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) de
Espafia, la AICD inaugur¢ el Instituto de Estudios Avanzados para las Américas (INEAM) en diciembre
del 2002, como otra herramienta para apoyar la actualizacion profesional innovadora de calidad en el
ambito interamericano. Con sede académica en Miami, Florida, el INEAM combina las modalidades
convencionales de aprendizaje con las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacién, con la
finalidad de contribuir al desarrollo y transformacion social del Hemisferio.

En el afio 2002, el INEAM vy el Portal Educativo contribuyeron a capacitar mas de 1.633 estudiantes,
educadores y funcionarios de gobierno de la region. Adicionalmente, se realizaron 9 talleres, cursos y
conferencias en el Centro Académico, en los cuales se capacitaron a 379 participantes.

Ademés, se capacitaron otros 1.105 participantes a través de programas de estudios en linea, que fueron
ofrecidos en colaboracidn con otras instituciones académicas, incluyendo Harvard University, el Instituto
Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), la Unién Internacional de
telecomunicaciones y la Universidad Nacional de Educacion a Distancia de Espafia (UNED).

e Sitio web de la AICD vy los sitios restringidos

Se incrementaron esfuerzos para compilar y actualizar en forma permanente el sitio web de la Agencia
(www.iacd.oas.org), con el fin de proporcionar informacion relevante y actualizada sobre los temas
prioritarios de la Agencia, particularmente aquellos relacionados con la cooperacion técnica y la
formacion de los recursos humanos. Ademas, para este fin se difundieron boletines informativos
mensuales sobre las actividades de la Agencia. Cabe mencionar que se continud trabajando en las
acciones tendientes a fomentar una colaboracion mds estrecha con las unidades de la Secretaria General
de la OEA para incluir contenido nuevo y relevante en funcion de las metas establecidas tanto en el Plan
Estratégico del CIDI como en el Plan de Negocios de la AICD.

Durante el periodo de este informe, para fomentar el didlogo entre la Agencia y varios de sus sectores, se
crearon nuevos sitios restringidos (salas de encuentro en linea), que permiten el intercambio de ideas y
experiencias. Entre ellos se incluyen las Agencias Nacionales de Desarrollo, LASPAU, la Embajada de
San Vicente y las Grenadinas y el Task Force sobre Conectividad. También se mantuvieron las salas ya
creadas para los miembros de los CENPES y el Comité de Seleccion de Becas, entre otras.

FONDOS ESPECIFICOS

En la primera mitad de 2002, la AICD tuvo la responsabilidad de una serie de fondos especificos
relacionados con su mandato de cooperacion horizontal y desarrollo socioeconémico.

A. Fondo Especifico de los Estados Unidos

En afios recientes, el gobierno de los Estados Unidos apoy6 decididamente con fondos de destino
especifico al CIDI y la labor de la AICD, aparte de su aporte anual al FEMCIDI. El valor de las
contribuciones varid durante el afio entre US$5,4 millones y US$6,1 millones, de acuerdo con la tasa de
gasto y las decisiones tomadas para complementar los saldos existentes. En términos generales, los fondos
especificos de Estados Unidos constituyeron la fuente de financiamiento principal para respaldar los
nuevos programas de la Agencia, especialmente en practicas Optimas y otros mecanismos nuevos de
cooperacion. Ademads, una porcion sustancial de estos fondos han sido destinados a apoyar los programas
de desarrollo humano de la Agencia.
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B. Otros fondos especificos

La AICD continué administrando los fondos especificos de Argentina ($1.0M saldo al 12/31/02) y de
México ($2.8M saldo al 12/31/02), con el fin de promover recursos externos de cooperacion de estos
paises. Ademas, prestod apoyo en el planeamiento y ejecucion de proyectos realizados en cooperacion con
la Comision Cascos Blancos OEA-BID ($1.5M valor del acuerdo) y con el proyecto de vivienda AICD-
SOPTRAVI en Honduras ($6.0M valor del acuerdo).

Asimismo, la AICD administra fondos especificos de los Estados miembros para facilitar la ejecucion de
proyectos. En estos casos, la AICD sdlo es responsable de la administracion financiera de los fondos. La
ejecucion técnica de los proyectos es responsabilidad exclusiva de los gobiernos de los paises miembros.
Estos proyectos son: Proyecto de Alfabetizacion AICD-MINEDUC en Guatemala; Proyecto Regional de
Metrologia AICD-CONACYT en El Salvador; y el Programa de Privatizacion AICD-PROPRIVAT en
Panama. También tiene un acuerdo con el Instituto Interamericano para la Agricultura, a fin de brindar
servicios de administracion financiera para la ejecucion del programa de desarrollo sostenible de zonas
ecologicas fragiles de la region de Trifinio, en El Salvador. Ademas, la AICD administra otros fondos
especificos o de cooperacion horizontal de Uruguay, Perd, Brasil, Colombia, Honduras, Israel y Espaia
por un total aproximado de US$250,000.

C. El Fondo para las Américas

El Fondo es una fundacion 501c3 afiliada con la AICD. Su mandato es movilizar recursos financieros
mediante cooperacion con el sector privado y entidades sin fines de lucro. Durante el primer semestre de
2002, el Fondo sigui6é ampliando los principales programas y sus acuerdos de cooperacion en dos areas:
transparencia y conectividad.

En el area de conectividad, el Fondo sigui6é contando con los voluntarios de Net Corps Americas como
mecanismo primario del suministro de capacitacion en tecnologias de las comunicaciones y la
informacion. Mas especificamente, durante el periodo en examen, Net Corps envidé a 18 voluntarios a
proyectos en Centroamérica, el Caribe y la region andina. Ocho a microempresas relacionadas con el
turismo en el Caribe, en colaboracion con el Programa de pequefias empresas turisticas (STEP); 9 a
Centroamérica, en el contexto de nuestra iniciativa en “Capacitacion para el empleo y la tecnologia” para
discapacitados y uno a Colombia, como parte del programa de “Dirigentes mujeres en la tecnologia”.

En cuanto al area de la transparencia y la gobernabilidad, en abril de 2002, el Fondo, en colaboracién con
el Gobierno de México, organizo la conferencia México Contra la Corrupcion, presidida por el Presidente
Vicente Fox y difundida por television en el Hemisferio. Este evento fue el tercero de una serie
patrocinada por el Fondo, como parte de su esfuerzo por crear conciencia publica con relacion a los
problemas que engendra la corrupcion en las economias del continente. La conferencia fue vista por unos
10.000 espectadores, habiendo participado mas de un millon de personas via Internet.

También estan en marcha los preparativos para el establecimiento del Premio a la Responsabilidad Social
Empresarial en las Américas del Fondo y la OEA, que sera presentado el 31 de enero de 2003 en la “Gala
para las Americas.” El evento, que se realizara en el Biltmore Hotel de Miami, sera posible merced a la
cooperacion con la Asociacion de Camaras de Comercio de América Latina, que celebra su reunién de
invierno esa misma semana, en Miami. El premio del Fondo y la OEA reconocera a una empresa cuya
dirigencia haya aportado a las comunidades de bajos ingresos medios para salir de la pobreza y cuyas
acciones puedan servir de modelo para facilitar practicas y acciones socialmente responsables de parte de
otras empresas.

El Programa del Fondo para discapacitados recibié una donacion para un segundo afio del Departamento
de Trabajo de Estados Unidos, por el monto de US$542,300.00.
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